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Via Valmolino 88 — 44015 PORTOMAGGIORE (FE)
Tel. 0532/811611 fax 0532/325462

Sedi associate: ARGENTA - VOGHIERA

COMUNICAZIONE n. 158 Portomaggiore, 11 Aprile 2013

e Alla D.S.G.A.
e AL PERSONALE A.T.A.
Loro sedi

OGGETTO: Proclamazione sciopero regionale USB — personale A.T.A.

Si porta a conoscenza a tutto il personale A.T.A. dell’Istituto che 1’organizzazione sindacale in

oggetto ha proclamato lo sciopero per il giorno

VENERDI’ 19 APRILE 2013
INTERA GIORNATA

In ottemperanza a quanto disposto dal comma 3 art.2 dell’allegato al CCNL del 26/05/99 del
comparto scuola si invita tutto il personale a firmare per presa visione entro e non oltre le ore
10.00 di lunedi 15 aprile 2013.

Utilizzando I’apposito firmario inoltre, tutto il personale potra dare VOLONTARIA adesione

allo sciopero firmando nella casella predisposta.
Si rammenta che la dichiarazione di adesione allo sciopero non ¢ successivamente

revocabile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Massimiliano Urbinati
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Prot. n. 4158 Bologna, 5 aprile 2013

Al DIRIGENTI DEGLI UFFICI DI AMBITO TERRITORIALE
REGIONE EMILIA ROMAGNA LORO SEDI

OGGETTO: USB (UNIONE SINDACALE DI BASE): SCIOPERO PESONALE ATA

SI COMUNICA CHE L'UNIONE SINDACALE DI BASE (USB) HA PROCLAMATO LO
SCIOPERO REGIONALE DI TUTTO IL PERSONALE ATA IN SERVIZIO PRESSO LE
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO PER LA GIORNATA DEL 19 APRILE 2013 CON LA
NOTA CHE SI ALLEGA.

L’AZIONE DI SCIOPERO IN QUESTIONE INTERESSA IL SERVIZIO PUBBLICO
ESSENZIALE "ISTRUZIONE" DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 12 GIUGNO 1990, N. 146
E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI E ALLE NORME PATTIZIE DEFINITE
AISENSI DELL'ART. 2 DELLA LEGGE MEDESIMA.

PERTANTO IL DIRITTO DI SCIOPERO VA ESERCITATO IN OSSERVANZA DELLE
REGOLE E DELLE PROCEDURE FISSATE DALLA CITATA NORMATIVA.

NEL RICHIAMARE LA PARTICOLARE ATTENZIONE SULLA NECESSITA' DEL
RISPETTO DELLA SUINDICATA NORMATIVA, SI PREGANO LE SS.LL., AI SENSI
DELL'ART. 2, COMMA 6 , DELLA LEGGE 12 GIUGNO 1990, N. 146, E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI, DI ATTIVARE, CON LA MASSIMA URGENZA, LA
PROCEDURA RELATIVA ALLA COMUNICAZIONE DELLO SCIOPERO ALLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE E, PER LORO MEZZO ALLE FAMIGLIE ED AGLI
ALUNNI, ED ASSICURARE DURANTE L’ASTENSIONE LE PRESTAZIONI RELATIVE Al
SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI COSI' COME INDIVIDUATI DALLA NORMATIVA
CITATA.

PER QUANTO RIGUARDA LA RILEVAZIONE DEI DATI RELATIVI ALL’ADESIONE,
POICHE TRATTASI DI SCIOPERO REGIONALE NON SARA’ UTILIZZATA LA
PROCEDURA SUL PORTALE SIDI. I DATI SARANNO RACCOLTI DA CIASCUN UFFICIO
DI AMBITO TERRITORIALE ED INVIATI A QUEST UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
ENTRO 1L 20 APRILE 2013.

Per IL VICE DIRETTORE GENERALE
Stefano Versari

F.to IL DIRIGENTE DELEGATO
Bruno Di Palma
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UNIONE SINDACALE DI BASE

PuBBLICO IMPIEGO EMILIA ROMAGNA

al Sig. Prefetto di Bologna
Via IV Novembre, 24
tel. 051-6401111 fax 051.640 16 66 gabsicurezza.pref bologna@interno.it

UNIONE SINDACALE DI BASE

Alla Direzione Regionale per I’Istruzione dell'Emilia Romagna
Dott. Stefano Versari, Vice Direttore funzione vicaria
Fax 051- 4229721 /4210447 direzione-emiliaromagna @istruzione.it

Agli Uffici Scolastici Provinciali dell'Emilia Romagna
trasmesso dalla Direzione Regionale

e p.c.

Alla Commissione di Garanzia per ’attuazione della Legge sullo sciopero nei servizi Pubblici
Essenziali

Fax 06 94539680 segreteria@cgsse.it

AlMinistro dell’Istruzione dell Universita e della ricerca
Viale Trastevere 76a, 00153 Roma
Capo di Gabinetto LUIGI FIORENTINO
segreteria.cdg@istruzione.it fax: 06 5849.2089

Oggetto: Proclamazione sciopero regionale del personale ATA della
scuola Statale

La sottoscritta O.S.,

premesso
—che in data 18/03/10 ¢ stato inoltrata, dalla sottoscritta OO.SS, richiesta di tentativo di
conciliazione al Prefetto cosi come alla Direzione Regionale per I'Istruzione dell'Emilia
Romagna, relativa alla situazione di tutto il personale ATA della scuola a seguito delle
mancate assunzioni a tempo indeterminato nell’anno scolastico 2012-2013, alla
riduzione di organico degli ultimi anni in tutti i profili ATA, al conseguente aumento
dei carichi di lavoro per il personale in servizio;
—che in data 25 marzo ¢ stato espletato il tentativo preventivo di conciliazione ai sensi
della Legge 11 Aprile 2000 n°® 83 con esito negativo.

Si rende necessaria la proclamazione dell’azione di sciopero;
I'Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego — Settore Scuola proclama lo sciopero,
regionale, di tutto il personale ATA in servizio presso le scuole di ogni ordine e grado,
per il giorno venerdi 19 aprile 2013.
Durante lo sciopero, indetto in conformita e nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa sullo sciopero dei servizi pubblici essenziali, la legge 146/90 e 1' Accordo
Nazionale del 3/3/1999, verranno garantite le prestazioni indispensabili come
previsto dall'art.2 di quest'ultimo.
Lo sciopero ¢ proclamato per ottenere:
1) il ritiro dei commi 13,14 e 15 dell’art. 14 del D.L. 95/2012, convertito nella Legge
135/2012;
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2) la definizione di un contingente di assunzioni a tempo indeterminato pari a tutti i posti
disponibili, a cominciare dal recupero di posti pari ai pensionamenti del 2012 e del 2013;

3) la ridefinizione dei parametri per 1’assegnazione dell’organico ATA e conseguente piano di
recupero di 1.700 posti per 'anno scolastico 2013-2014 in Emilia Romagna;

4) la definizione di limiti certi nei carichi di lavoro da inserire nel mansionario del personale
ATA;

5) la trasformazione dei contratti ex art. 40 Legge 449/97 di Assistenti Amministrativi e
Tecnici in contratti di supplenza annuale, con decorrenza giuridica 1 settembre 2012 e la
restituzione delle somme fin qui eventualmente trattenute per giorni di malattia del suddetto
personale;

6) lo sblocco del contratto e 'adeguamento stipendiale pari all’aumento dell’inflazione dal
2009 ad oggi.

Bologna, 27 marzo 2013 Per USB Pubblico Impiego — Emilia Romagna
Francesco Bonfini

USB Pubblico Impiego Emilia Romagna - Via Bruno Monterumici 36/10, 40133 Bologna
Tel 051.389524 051.385932 - Fax 051.310346 - www.usbh.it emiliaromagna.pubblicoimpiego@usb.it



